RHEIMN-MAIM ABFALL GmbH

Die Rhein-Main Abfall GmbH ist ein regionales Unternehmen der
Abfallwirtschaft. Gesellschafter sind die Stadte Frankfurt am Main,
Offenbach am Main, Maintal sowie der Hochtaunuskreis, der Main-
Taunus-Kreis und der Landkreis Offenbach. Mehrere 100.000 Tonnen
Abfalle aus 41 Stadten und Gemeinden werden jedes Jahr
umweltschonend entsorgt.

Der Sitz des Unternehmens ist in der Ludwigstrale in Offenbach am
Main, Nahe Deutsches Ledermuseum/Deutscher Wetterdienst.

Wir suchen

Stellvertretende Leitung
Abfallwirtschaft / Umwelt-Entwicklung (m/w/d)

Ihre Aufgaben

- Beobachtung abfallwirtschaftlicher und -rechtlicher Entwicklungen
sowie deren Auswirkungen auf die lokale Entsorgungssituation.

- Betreuung und Beratung der Kommunen des RMA-Gebietes in
abfallwirtschaftlichen Fragenstellungen.

- Sicherstellung der umweltgerechten Schadstoffsammlung sowie
der Elektroaltgerateentsorgung im RMA-Gebiet unter Beachtung
der rechtlichen Aspekte.

- Mitwirkung bei der Ausgestaltung der dualen Systeme im RMA-
Gebiet.

- Erstellung und Fortschreibung:

o des Abfallwirtschaftskonzeptes der RMA
o von Konzepten der Umweltentwicklung
o des Abfallwirtschaftsplanes Hessen

o von Sortieranalysen

o von Gremienvorlagen u.a.

- Aufbau und Pflege der Kontakte zu eingebundenen Institutionen.

- Offentlichkeitsarbeit: insbesondere Auf- und Ausbau der
Homepage und der sonstigen Prasenz der RMA auf sozialen
Medien, Entwicklung von Kampagnen.

Unsere Vorstellungen

- Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare
Quialifikation

- Mehrjahrige Berufserfahrung in der Abfallwirtschaft

- Umfassende Kenntnisse in der Entsorgungswirtschaft und im
Abfallrecht

- Ausgepragte Kommunikations- und Teamféhigkeit

- Organisationsfahigkeit und Durchsetzungsvermégen

- Sichere Anwendung gangiger IT-Standardanwendungen (z.B. MS
Office)

- Bereitschaft zur Wahrnehmung von mdéglichen Aul3enterminen.



Unser Angebot

- Eine unbefristete Vollzeitstellung bei einem Kommunalen
Dienstleister in der Offentlichen Daseinsvorsorge.

- Die Eingruppierung soll in Abhangigkeit von den persotnlichen
Voraussetzungen nach EG 12 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst (TVOD-VKU) erfolgen.

- Daruber hinaus bieten wir:

O

Haben

Eine Jahressonderzahlung und zuséatzliche betriebliche
Altersversorgung.

Umfassende Fortbildungsangebote

Job-Ticket Premium mit Gultigkeit fur das gesamte RMV-
Gebiet sowie Parkmdglichkeit auf dem Betriebsgeléande
Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten gemaf
Betriebsvereinbarung

Ein hochmotiviertes Team im Herzen des Rhein-Main-
Gebiets

wir |hr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre

Bewerbungsunterlagen mdglichst per Email bis spatestens 09.09.2022
an bewerbungen@rmaof.de und nennen uns den Termin, an dem Sie
unser Team verstarken mochten.

Fur fachliche Fragen steht Ihnen unser Herr Bohm (Tel.: 069 80052122
oder Email C.Boehm@rmaof.de) gerne zur Verfiigung.



